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JA – PRZEPŁYW FUNKCJONALNY -

WYRAŻAJ SIEBIE, W TYM CZEGO PRAGNIESZ, ALE
NIGDY KOSZTEM INNYCH I W TAKI SPOSÓB, ŻE

NIE TYLKO TY NA TYM SKORZYSTASZ, ALE
RÓWNIEŻ INNI..

 

 

� POWRÓT DO ASPEKTU "ROBIENIA", ZNÓW POJAWIA
SIĘ DZIAŁANI.

� AKCEPTUJE NIEUCHRONNOŚĆ PRAW NATURY
� KONCENTRUJE SIĘ NA FUNKCJONALNOŚCI,

KOMPETENCJACH 

� ODNAJDUJE NATURALNE POŁĄCZENIE
SKONFLIKTOWANYCH "PRAWD" 

� DOBRO WŁASNE, ALE BEZ RANIENIA INNYCH 

� DOŚWIADCZENIE PEŁNI ŻYCIA NA ZIEMI 
� WYMAGA ELASTYCZNOSCI I OTWARTYCH

SYSTEMÓW 

 

 

 

 



7 . –  Ż Ó Ł T Y –

 

ŚWIATOPOGLĄD:
DOBRO WŁASNE BEZ RANIENIA INNYCH,

NIEZALEŻNOŚĆ, WOLNOŚĆ
 

CIEŃ
 

GRUPA, NIEAKCEPTUJE IGNORANCJI, SŁABOŚCI,
WSPÓŁPRACY, SYSTEMU
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WARUNKI ŻYCIOWE NA ZEWNĄTRZ:
 

 

 

ZŁOŻONY SYSTEM Z RYZYKIEM ZAŁAMANIA SIĘ.

S Y S T E M  M Y Ś L O W Y

 

UCZY SIĘ, JAK BYĆ WOLNYM I KWESTIONOWAĆ..
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SŁOWA I ZACHOWANIA KLUCZOWE:
 

BRAK NIŻSZYCH POZIOMÓW STRACHU – NIE BOI SIĘ
NIEDOBORU POKARMU I STRATY ŻYCIA (POZIOM 1),

NIE BOI SIĘ BRAKU SCHRONIENIA (POZIOM 2), NIE BOI
SIĘ GRABIEŻCÓW (POZIOM 3), NIE BOI SIĘ BOGA

(POZIOM 4), NIE BOI SIĘ STRATY STATUSU (POZIOM 5),

NIE BOI SIĘ KRYTYKI SPOŁECZNEJ (POZIOM 6),

ZARZĄDZANIE SYTUACYJNE, SZACUNEK, BYCIE,

WYRAŻANIE SIEBIE, WOLNOŚĆ, ZASPOKOJENIE,

ZINTEGROWANE JA, PARADOKS, MA AMBICJE, ALE
NIE JEST AMBITNY, CZERPIE SATYSFAKCJĘ Z DOBRZE

WYKONANEJ PRACY, NIE CZUJE SATYSFAKCJI PO
OTRZYMANIU POCHWAŁY, CZY NAGRODY,

SPONTANICZNOŚĆ, PROSTOTA, ETYKA, KTÓRA MA
SENS, CIĄGŁY ROZWÓJ A NIE DĄŻENIE DO TEGO, ABY

BYĆ KIMŚ, SZEROKIE POSTRZEGANIE, A NIE
ZAJMOWANIE SIĘ BŁAHOSTKAMI, KILKA GŁĘBOKICH

RELACJI A NIE SZEROKIE UZNANIE,

WSPÓŁZALEŻNOŚĆ WSZYSTKICH RZECZY, BRAK
POTRZEBY DESTRUKCYJNEJ RYWALIZACJI, ZDOLNY
DO ZIMNEJ BEZWZGLĘDNOŚCI, O ILE NIE RANI TO

INNYCH, BRAK NAŁOGÓW, CZY ULEGANIA
PRZYMUSOM, WZROST PRZESTRZENI POJĘCIOWEJ,

PODSTAWOWA POTRZEBA: POTRZEBA EGZYSTENCJI,
TROSKA O INNYCH, ALE NIE JEST ZMUSZONY, ABY O
INNYCH DBAĆ, POMOC, JEŚLI JEST POŻĄDANA, ŻYCIE
OSOBISTE NIE JEST ISTOTNE, ALE NIE MA NA ŚWIECIE

NIC WAŻNIEJSZEGO, WIĘCEJ PRZYJEMNOŚCI Z
PROSTYCH RZECZY, BRAK PRZYWIĄZANIA, WYSOKIE

POCZUCIE WŁASNEJ WARTOŚCI, NIEZALEŻNY
PROJEKT.



7 . –  Ż Ó Ł T Y –

 

 

 

 

 

 

 

 

CZY TEN POZIOM AKTUALNIE JEST WE MNIE
AKTYWNY I DLACZEGO TAK UWAŻAM.

CZY TEN POZOM TŁUMIĘ W JAKIŚ SPOSÓB? JEŚLI
TAK, TO W JAKI I DLACZEGO? 

JAKIE JEST MOJE PRZEKONANIE NA TEMAT TEGO
POZIOMU?

CZY MOE UMIEJĘTNOŚCI I WIEDZA SĄ ADEKWATNE
DO TEGO POZIOMU?

JEŚLI TAK, TO JAK I W CZYM JE WYKORZYSTUJĘ?

JEŚLI NIE, TO CO POTRZEBUJĘ ROZWINĄĆ,

POZNAĆ?JAKIE WAŻNE WNIOSKI WYCIĄGASZ W
ZWIAZKU Z TYMI PRZEMYŚLENIAMI? 

CO CHCESZ Z TYM ZROBIĆ?
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